
教育科学学院关于开展“五讲”活动的方案

学院迎评促建工作已进入全面实施阶段，根据学校评建工作总体安排，为了更好地开展迎评工作，积极动员学院学生广泛参与评建工作，为学院迎评贡献力量，特开展“五讲”活动。现将“五讲”工作安排如下：
一、总体目标：
全院师生充分认识评建工作的重要意义，使全体在校生深入了解学校及学院发展情况、所在专业、人才培养方案及课程体系情况，通过“五讲”真正起到推动广大学生认真学习、广泛参与迎评促建工作。
二、具体工作安排：
1.成立“五讲”活动工作小组（3月17日）
组长：卢真金、高亚兵
副组长：李春玲、毕莹
成员：贾随军、郑丹丹、周丽华
责任分工：卢真金负责院长说学院、专业负责人说专业；李春玲负责副院长说教学管理；贾随军、郑丹丹、周丽华负责系主任说课程、教师说课堂教学。
2.完成学院“五讲”文字稿阶段（3月18日-21日）
[bookmark: _GoBack]卢真金负责院长说学院、专业负责人说专业文字稿，内容主要围绕学院的基本概况、发展定位、办学举措、特色培育、文化建设；围绕专业概况、专业设置与定位、专业人才培养方案的制定与实施、专业教学管理机制和质量保障体系、专业的特色与亮点以及本专业存在的问题与改革思路等。
李春玲负责副院长说教学管理文字稿，内容主要围绕师资队伍建设，日常教学管理和教学制度建设，专业建设和人才培养模式改革，课堂教学方法与手段的改革与创新，课程、教材、教学项目建设与教学成果培育，实习实训工作开展、教学质量保障体系建构等。
贾随军、郑丹丹、周丽华负责教师说课程和课堂教学文字稿，内容主要围绕所教课程在专业课程体系中的地位与作用、课程内容以及课程教学改革；围绕课堂教学方法、课堂教学改革、课堂教学实施过程和效果等。
三、开展“五讲”活动阶段（3月21日-30日）
1.通过召开全院教师大会，完成院长说学院、副院长说教学管理、专业负责人说专业、系主任说课程和教师说课堂教学的全体教师层面的宣讲。
2.通过召开全院师生大会，完成院长说学院、副院长说教学管理、专业负责人说专业、系主任说课程和教师说课堂教学的全体学生层面的宣讲。
3.通过口头宣讲和向学生印发纸质学习材料，基本保证学生了解以上情况并在访谈时作出相应回答。
四、“五讲”活动自查阶段（3月26日-3月31日）
1.成立“五讲”活动自查小组，小组成员：卢真金、高亚兵、李春玲、毕莹、贾随军、郑丹丹、周丽华、卢爱地、杨洋。组长：卢真金、高亚兵，副组长：李春玲、毕莹。
2.按要求检查文稿完成质量情况；检查活动开展情况；参与“五讲”听说活动，并确保能熟练说10分钟。对不符合学校要求的提出整改意见并督促整改。通过开展全体师生大会、教研活动、班级活动、课堂讲座等形式落实“五讲”活动，使学生能够真正深入了解学校及所在学院发展情况、所在专业、人才培养方案级课程体系和专业学习情况。
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